ARBETSMILJOPOLICY

Byggbox AB stravar efter att erbjuda tjanster som framjar saval en hallbar som l6nsam utveckling.
Genom engagerade medarbetare stravar vi mot att forverkliga var vision att bli ledande inom
branschen genom att erbjuda den hogsta servicen och vara det sjélvklara valet fér vara kunder. Vi
stravar ocksa efter att vara en attraktiv arbetsgivare samtidigt som vi erbjuder en arbetsplats som ar
saker och trygg for vara anstallda. Fran VD:n till vara kollektivarbetare ar sdkerhet en integrerad del
av var verksamhet och ar alltid hogst prioriterad. Vi stravar efter att sakerhet ska genomsyra hela
organisationen och vara en naturlig del av vart dagliga arbete.

Genom att fokusera pa hallbarhet, kvalitet och sidkerhet stravar vi mot att uppna langsiktig framgang
och fortsatta vara en palitlig partner for vara kunder och en arbetsplats dar vara medarbetare trivs
och kdnner sig trygga.

Var vision

e Vi prioriterar alltid sdkerheten for bade personal och underentreprenérer och stravar
kontinuerligt efter att forbattra bade de fysiska, organisatoriska och sociala aspekterna av
arbetsmiljon

e Vistrdvar efter att uppréatthalla en 6ppen dialog med savéal vara medarbetare som andra
intressenter. Vid planering och genomférande av vara aktiviteter tar vi aktivt hansyn till
deras synpunkter och feedback

e Visakerstaller att alla vara aktiviteter genomfors i full Gverensstaimmelse med den aktuella
arbetsmiljolagstiftningen

Var strategi

e Viidentifierar arbetsmiljorisker och satter upp arbetsmiljomal och férdelar ansvaret inom
organisationen

e Vi etablerar och underhaller kontinuerligt ett ledningssystem fér arbetsmiljon. Genom att
aktivt samla in och ta tillvara pa medarbetarnas erfarenheter och synpunkter, engagerar vi
dem i att delta och ta ansvar for arbetsmiljon i sitt dagliga arbete.

e Vi odvervakar kontinuerligt och haller var personal informerad om den aktuella
arbetsmiljolagstiftningen.

Nenlthen

Axel Aren, VD
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